REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKI BUKOVEC

Opéinski naéelnik

KLASA: 112-02/20-01/01
URBROJ: 2186/028-02-20-3
Veliki Bukovec, 10.01.2020.

Na temelju Clanka 19. stavka 2. a u svezi s &lankom 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 — u nastavku teksta: Zakon), opéinski nadelnik Op¢ine Veliki
Bukovec objavljuje

UPUTE 1 OBAVIJESTI
kandidatima za pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliki Bukovec

Opis poslova radnog mjesta

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,

- izraduje nacrte opéih akata koje donosi opéinsko vijece, brine se za njihovu objavu i
dostavlja ih na nadzor nadleznom Zupanijskom uredu,

- sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a iz svoje nadleZnosti,

- organizira i koordinira rad sluzbenika i namjestenika, odgovara za pravodobno i efikasno
obavljanje poslova i zadataka Odjela,

- poduzima mjere za osiguranje uéinkovitosti u radu, brine o struénom osposoblj avanju i
usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opéinskog vijeca,

- brine o zakonitom radu Opéinskog vijeéa,

- prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela,

- provodi postupak javne nabave i javne prodaje, te upravni i ovrini postupak,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluZbene duznosti,

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne

i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama,
- fjeSava u prvostupanjskim upravnim postupcima iz nadleZnosti Opéine.

Podaci o plaéi radnog mjesta

Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima
za obratun place sluzbenika i namjestenika Opéine Veliki Bukovec (,SluZbeni vjesnik
VaraZdinske Zupanije* broj 61/13 i 4/14) a osnovica za obradun plaée utvrdena je Odlukom o
osnovici za obratun place sluzbenika i namjestenika Opéine Veliki Bukovec (KLASA: 120-
01/18-01/03, URBROJ: 2186/028-02-18-1 od 11. prosinca 2018.g).

Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta radnog mjesta
pomnoZi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza

Testiranje kandidata

Pravni izvori za pripremu za testiranje provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan natjedaj:



1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro&iséeni tekst, 137/15,
123/17, 98/19)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(- Narodne novine* broj 86/08, 61/11,04/18 i 112/19)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09)

4. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine® broj 7/09)

5. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 120/16)

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata biti ée pozvani samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja, prakti¢ne provjere
poznavanja izrade upravnih akata te opéih akata i rada na radunalu u Microsoft Wordu i
Microsoft Excelu te intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatraZeno predoavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je
povukao prijavu na natjeéaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pismena
provjera traje maksimalno 45 minuta.

Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti zabranjeno je koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSskama, mobitelom ili bilo kojim drugim komunikacijskim sredstvom, napustati prostoriju
u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nagin
ometati druge kandidate. Kandidati koji ée se ponaati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od
gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za
provedbu natjecaja nece bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti nagin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku rjesenja o
imenovanju.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ée objavljeno na
web strapici www.velikibukovec.hr najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere i na
oglasnoj plo¢i Opéine Veliki Bukovec.

_ VOpéinski nacelnik
- Franjo Vrbani¢



